SALINAN

BUPATI DEMAK
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI DEMAK
NOMOR 36 TAHUN 2024

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI DEMAK,

: a. bahwa untuk menindaklanjuti ketentuan Pasal 343 ayat (5)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, disebutkan bahwa Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Menjadi Pedoman Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah;

.bahwa sesuai hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan

kinerja dan pencapaian Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
telah dilakukan perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2024 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2024;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Tengah; (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 42);



Menetapkan

2.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6867);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

w

(1)

Daerah adalah Kabupaten Demak.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan otonom.

Bupati adalah Bupati Demak.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam menyelenggarakan
Urusan Pemerintahan Daerah yang menjadi kewenangan
Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
yang selanjutnya disingkat Perubahan Renja PD Tahun 2024
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang
memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dengan tugas fungsi
Perangkat Daerah yang disusun berpedoman kepada
Perubahan Rencana Kerja Perangakt Daerah Kabupaten
Demak Tahun 2024.

Pasal 2

Perubahan Renja PD Tahun 2024 merupakan dokumen
perubahan perencanaan Perangkat Daerah.



(2) Perubahan Renja PD Tahun 2024 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) disusun dengan sistematika sebagai berikut:

a. BABI : Pendahuluan;
b. BABII : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah
sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan;
c. BABIII : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;
d. BABIV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah;
e. BABV : Penutup.
Pasal 3

Uraian Perubahan Renja PD Tahun 2024 sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Demak.

Ditetapkan di Demak

pada tanggal 30 Agustus 2024
BUPATI DEMAK,

TTD

EIST’ANAH

Diundangkan di Demak

pada tanggal

30 Agustus 2024

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN DEMAK,

TTD

AKHMAD SUGIHARTO

BERITA DAERAH KABUPATEN DEMAK TAHUN 2024 NOMOR 36

Salinan Sesuai Dengan Aslinya

Pembina Utama Muda
NIP. 197007081995032003



1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Guna mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban Pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan
pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan pemerintahan
yang berorientasi pada hasil (result oriented government). Dengan kata lain
pemerintah lebih berfokus pada pencapaian kinerja yang lebih baik. Oleh
karena itu Pemerintah Daerah Kabupaten Demak dalam menjamin
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode
satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran maka
seluruh Perangkat Daerah dituntut guna ikut berperan sesuai dengan
tugas, pokok dan fungsi.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
telah mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk
menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman
kerja selama periode satu tahun.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan lanjutan PD untuk periode 1 (satu) tahun, yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Penyusunan rancangan Renja

PD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan
awal RKPD.

Sebagai Dokumen Perencanaan PD untuk periode 1 (satu) tahun,
Renja perubahan PD merupakan pedoman pelaksanaan perencanaan dan
pengendalian dalam pelaksanaa program dan kegiatan tahunan PD guna
mencapai visi yang telah ditetapkan dan sebagai acuan dasar dalam
melaksanakan penilaian kinerja instansi pemerintah. Perubahan Renja
Tahun 2024 dilaksanakan karena dilatarbelakangi oleh perubahan
anggaran tahun 2024 karena adanya pengurangan yang terjadi karena
efisiensi anggaran dan penambahan pada beberapa sub kegiatan untuk
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1.2

memfasilitasi kegiatan DPRD seperti Fasilitasi Kegiatan DPRD untuk

penyusunan appresial tunjangan perumahan DPRD dan tunjangan
transportasi DPRD, fasilitasi kegiatan DPRD dalam Pembahasan APBD
Tahun 2025, penambahan kegiatan bimbingan teknis DPRD sebanyak
satu kali, penambahan kegiatan reses DPRD, serta fasilitasi Pimpinan
DPRD Keluar Daerah.

Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Demak Tahun 2024 sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;
Peraturan Presiden Nomor 134 Tahun 2022 tentang Pemutakhiran
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah



13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 212/PMK.07 /2022 Tahun 2022
tentang Indikator Tingkat Kinerja Daerah dan Ketentuan Umum
Bagian Dana Alokasi Umum yang Ditentukan Penggunaannya Tahun
Anggaran 2023;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018-2023;



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2006 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Demak
Tahun 2006-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Demak;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-2031
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Demak Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-2031;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Demak
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Demak Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Demak;
Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Sistem Perencanaan dan Penganggaran Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Demak
Tahun 2021-2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 11 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;
Peraturan Bupati Demak Nomor 65 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kab. Demak.

Peraturan Bupati Demak Nomor 74 Tahun 2019 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Demak;

Peraturan Bupati Demak Nomor 55 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Demak Tahun 2021-2026
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Demak Nomor
36 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Demak
Nomor 55 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Demak Tahun 2021-2026;



31.

32.

33.

34.

Peraturan Bupati Demak Nomor 1 Tahun 2022 tentang Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Demak;

Peraturan Bupati Demak Nomor 13 Tahun 2023 tentang APBD
Anggaran Tahun 2024;

Peraturan Bupati Demak Nomor 21 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Demak Tahun 2024,

Peraturan Bupati Demak Nomor 31 Tahun 2024 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Demak Tahun 2024,

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

1.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Demak Tahun Anggaran 2024 dimaksudkan sebagai acuan dan
pedoman bagi Sekretariat DPRD Kabupaten Demak dalam rangka
memfasilitasi pelaksanaan fungsi, tugas dan wewenang DPRD
Kabupaten Demak untuk Mendukung upaya pencapaian visi dan misi
Pemerintah Kabupaten Demak yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Demak Tahun
2021-2026.

Sebagai dokumen penjabaran Renstra PD dan pedoman bagi
Sekretariat DPRD Kabupaten Demak dalam melaksanakan program
dan kegiatan perubahan tahun 2024.

. Mewujudkan keterkaitan antara perencanaan, penganggaran,

pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan program dan kegiatan
perubahan tahun 2024.

1.3.2 Tujuan

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Demak

Tahun 2024 disusun dengan tujuan agar dalam pelaksanaan kegiatan

fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang DPRD mendasarkan

pada dokumen perencanaan yang telah disusun dalam program dan

kegiatan sehingga diharapkan fasilitasi yang dilaksanakan Sekretariat

DPRD terhadap tugas pokok dan fungsi DPRD dapat berjalan dengan

lancar sesuai dengan Rencana Kerja yang telah ditetapkan.



1.4 Sistematika Penulisan

Renja Perubahan Sekretariat DPRD Kabupaten Demak Tahun

2024 disusun sesuai sistematika yang tercantum dalam Permendagri

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BABV

Pendahuluan.

Memuat latar belakang, dasar hukum penyusunan, hubungan
antar dokumen, maksud dan tujuan, serta sistematika Renja
Perangkat Daerah

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan
Triwulan II Tahun 2024.

Menguraikan tentang kondisi pelayanan Sekretariat DPRD
Kabupaten Demak. Bab ini juga menguraikan evaluasi
pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II.

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah.

Memuat tentang Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun
2024.

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah.

Memuat Rencana Program, Kegiatan dan Subkegiatan
Sekretariat DPRD Kabupaten Demak Tahun 2024 dan
Perubahannya beserta kerangka pendanaan.

Penutup

Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian,
kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA SEKRETARIAT DPRD SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024
dan Capaian Renstra Sekretariat DPRD

Untuk mencapai target maksimal pada Perangkat Daerah
Sekretariat DPRD dilaksanakan berbagai program, kegiatan dan sub
kegiatan dengan jumlah program termasuk program rutin sebanyak 2
(dua) program, jumlah kegiatan termasuk kegiatan rutin sebanyak 17
(tujuh belas) kegiatan dan jumlah sub kegiatan termasuk sub kegiatan
rutin sebanyak 68 (enam puluh delapan) sub kegiatan. Alokasi dana tahun
2024 untuk belanja sebesar Rp69.794.502.400,00 terealisasi sampai
dengan triwulan II sebesar Rp33.171.878.721,00 atau 44,56%. Sekretariat
DPRD Kabupaten Demak melakukan fasilitasi terhadap kinerja DPRD
melalui 2 program kerja yang melekat pada Sekretariat DPRD dengan
anggaran APBD Perubahan, yaitu:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan rencana
anggaran Rp42.116.087.268,00 dan terealisasi sebesar
Rp18.663.675.430,00 atau sebesar 44,31% dengan capaian kinerja
program sebesar 67%;

b. Program Dukungan Pelaksaan Tugas dan Fungsi DPRD dengan
rencana anggaran sebesar Rp27.678.415.132,00 dan terealisasi
sebesar Rp14.508.203.291,00 atau sebesar 52,42% dengan capaian
kinerja program sebesar 53%.

Dari 2 program, 17 kegiatan dan 68 sub kegiatan Tahun 2024 yang
telah dilaksanakan sampai dengan triwulan II apabila melihat persentase
capaian kinerja telah mencapai rata-rata 50 sampai 100 persen, namun
terdapat beberapa kegiatan yang capaian kinerjanya masih belum
memenuhi target.

2.1.1 Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan

Realiasi program dan kegiatan Sekretariat DPRD Kabupaten Demak

sampai dengan Triwulan II tahun 2024 yang tidak memenuhi target

kinerja / keluaran yang direncanakan adalah pada sub kegiatan :



Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi,
sampai dengan Triwulan II, capaian indikator pada sub kegiatan ini
masih 0% karena akan dilaksanakan pada Triwulan IV;

. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD, sampai dengan Triwulan II, capaian indikator pada sub
kegiatan ini masih 0% karena akan dilaksanakan pada bulan Oktober
atau Triwulan IV;

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas / Kendaraan Dinas jabatan,
sampai dengan Triwulan II, capaian indikator pada sub kegiatan ini
masih 0% karena akan dilaksanakan pada Triwulan III (bulan
Agustus);

Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD, sampai dengan Triwulan
II, capaian indikator pada sub kegiatan ini masih 20% karena sebagian
masih dalam proses pelaksanaan dan sebagian lagi akan dilaksanakan
pada Triwulan III; dan 1V;

Pelaksanaan Medical Check Up DPRD, sampai dengan Triwulan II,
capaian indikator pada sub kegiatan ini masih 0% karena akan
dilaksanakan pada bulan Nopember atau Triwulan IV;
Penyelenggaraan Administrasi Keanggotaan DPRD, sampai dengan
Triwulan II, capaian indikator pada sub kegiatan ini masih 0% karena
akan dilaksanakan pada bulan Agustus atau Triwulan III;
Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan
Daerah, sampai dengan Triwulan II, capaian indikator pada sub
kegiatan ini masih 0% karena sesuai jadwal Bamus akan dilaksanakan
Triwulan 1V,

. Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah, sampai dengan Triwulan
II, capaian indikator pada sub kegiatan ini masih 40% karena
pelaksanaan kegiatan menyesuaikan jadwal Bamus DPRD;

Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah
Akademik, sampai dengan Triwulan II, capaian indikator pada sub
kegiatan ini masih 0% karena akan dilaksanakan pada Triwulan IV;
Penyusunan Tata tertib DPRD, sampai dengan Triwulan II, capaian
indikator pada sub kegiatan ini masih 0% karena akan dilaksanakan
pada Triwulan III;

Pembahasan KUA dan PPAS, sampai dengan Triwulan II, capaian
indikator pada sub kegiatan ini masih 0% karena sesuai jadwal bamus
DPRD, dilaksanakan pada Triwulan III (bulan Juli );



Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS, sampai dengan
Triwulan II, capaian indikator pada sub kegiatan ini masih 0% karena
dilaksanakan pada Triwulan III (bulan Agustus);

. Pembahasan APBD, sampai dengan Triwulan II, capaian indikator
pada sub kegiatan ini masih 0% karena akan dilaksanakan pada
Triwulan IV (bulan Oktober - November);

. Pembahasan APBD Perubahan, sampai dengan Triwulan II, capaian
indikator pada sub kegiatan ini masih 0% karena akan dilaksanakan
pada Triwulan III (bulan Agustus);

Orientasi DPRD, sampai dengan Triwulan II, capaian indikator pada
sub kegiatan ini masih 0% karena akan dilaksanakan pada Triwulan
III (bulan September);

Penyusunan Program Kerja DPRD, sampai dengan Triwulan II, capaian
indikator pada sub kegiatan ini masih 0% karena akan dilaksanakan
pada Triwulan IV;

Kunjungan Kerja dalam Daerah, sampai dengan Triwulan II, capaian
indikator pada sub kegiatan ini masih 0% karena menyesuaikan
jadwal Badan Musyawarah;

Penyusunan Kode Etik DPRD, sampai dengan Triwulan II, capaian
indikator pada sub kegiatan ini masih 0% karena akan dilaksanakan
pada Triwulan III;

Penyusunan Laporan Kinerja DPRD, sampai dengan Triwulan II,
capaian indikator pada sub kegiatan ini masih 0% karena akan
dilaksanakan pada Triwulan IV;

Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD, sampai dengan Triwulan II, capaian
indikator pada sub kegiatan ini masih 41,67% karena masih dalam
proses administrasi dan selanjutnya dilaksanakan di Triwulan III dan
Iv.



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan II Tahun 2024

Kabupaten Demak

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD Kab. Demak Lemibar fioaaisessais
Tar Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja get 0““ Target Renstra
Target Ki TUIGLD ehe Renja s/d tahun 2024
Urusan /Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
n Program Rengtrn | Reslisasl Realisasi | 1inghat 2024 Realisasi | Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah /Keglatan s, e | s.d Capaian | (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan | Tabun | ToBUR Renja | trigutan | )84 | ‘reatisasi | Triwulan | Triwulan IV
Kegiatan 2024 2024 II Tahun 1l Tahun kinerja IV tahun tahun 2024
2024 S renja 2024 (%)
2024)
3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13
7+ 11 12/6
0z |01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
o 100 100 100 67 67 100 100 100
KABUPATEN/KOTA
02 |01 PROGRAM PENUNJANG | PERSENTASE
URUSAN REKOMENDASI
PEMERINTAHAN HASIL
DAERAH MONITORING DAN
s 5 100 100 100 75 75 100 100 100
PERANGKAT
DAERAH YANG
DITINDAKLANJUTI
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Target Perkiraan Realisasi
. T Kinerja | Capaian Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa Indikamtor Kinerja R::;i;a Realisasi catisasy | TinERSL tahun
n gram R
ade Pemerintahan Dacrah |  /Kegiatan il | e ed | Capalan | s | el g
Dan Program/ /Subkegiatan | Tahun | ToRUR reede | Triwutan | %)%d- | Cogycast | rriwutan | Triwulan Iv
Kegiatan 2024 2024 II Tahun I Tahun kinerja IV tahun tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 T 8 9 10 11 12 13
02 01| 201 Perencanaan, Jumlah Dokumen
Penganggaran dan Perencanaan, 20
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan 10 10 5
Perangkat Daerah Laporan Kinerja dokumen » - w o
02 |01 2.01| 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah | © dokumen 3 3 1 33 3 6 100
02 01 | 2.01 | 0002 | Koordinasidan Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan
RPA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi 4 dokumen 2 2 1 50 2 4 100
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
02 01 | 2.01 | 0004 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD dan
DPA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi 4 dokumen 2 2 1 50 2 4 100
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
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Target Perkiraan Realisasi
N ey "o Kiisda | Capefan Taepst Nenstes
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
Sl a Program Renstra Ig;:‘;f d | Target | Reslisasi g“m 2024 Realisasi | Tingkat
Pemerintahan Daerah /HKegiatan s.d. Tahun 2023 Renja s.d MF) aian’- d. (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Tahun Triwulan Triwul realisasi Triwulan | Triwulan IV
Kegiatan 2024 2024 II Tahun II Tahun kinerja IV tahun tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
02 |01 | 2.01 | 0006 | Koordinasidan Jumiah Laporan
Penyusunan laporan Capaian Kinerja
capaian Kinerja dan dan lkhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Realisasi Kinerja
SKPD SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi 6 dokumen 3 3 2 67 3 6 100
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
02 |01]202 Administrasi Keuangan Jumlah dokumen
Perangkat Daerah laporan keuangan 3 2 1 1 100 1 3 100
dokumen
02 |01 (2,02 | 0001 | Penyediaan Gajidan Jumiah orang yang
Tunjangan ASN menerima gaji dan
tunjangan ASN 84 orang 28 56 30 56 56 84 100
02 |01/ 202 | 0002 | Penyediaan Administrasi | Jumlah dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN hasil penyediaan 36
administrasi 24 12 6 50 12 36 100
dokumen
pelaksanaan tugas
ASN
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Target Perkiraan Realisasi
T T PR Tann Minack | Caiiie Yedet Wettea
e s | e Tar:ejtam z:ﬂn s/d tahun 2024
Urusan €T, 1 un
Sl 0 Program Renstra K‘:ﬂ"i}:‘fd Target | Redlisast S 2024 Realisasi | Tingkat
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. Tahun 2023 Renja s.d ‘%l) .“i dim (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Tahmn | Triwulan | 270 C realisasi | Triwulan | Triwulan IV
Kegiatan 2024 2024 Il Tahun | .- m“' “hnm kinerja IV tahun | tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13
02 01 PROGRAM PENUNJANG PERSENTASE
URUSAN PELAYANAN SESUAI
PEMERINTAHAN STANDAR
DAERAH PELAYANAN 100 100 100 58 58 100 100 100
KABUPATEN/KOTA
02 (01203 Administrasi Barang Jumlah Laporan
Milik Daerah Pada BMD yang Sudah
Perangkat Daerah Direkonsiliasi 4 laporan 2 2 1 50 2 4 100
0z 01 | 2.03 | 0006 | Penatausahaan Barang Jumliah Laporan
Milik Daerah Pada SKPD Penatausahaan
Barang Milik 4 laporan 2 2 1 50 2 4 100
Daerah Pada SKPD
02 |(01]205 Administrasi Administrasi
Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian
Daerah Perangkat Daerah 100 100 100 50 50 100 100 100
yang Terpenuhi
02 01 | 2.05 | 0002 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket
Beserta Atribut Pakaian Dinas
Kelengkapannya beserta Atribut 3 paket 2 1 - 100 B 4 100
Kelengkapan
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Tar, Perkiraan Realisasi
Tt ";“m o o Klngrjeta Capaian Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja necja tahun
2 n Program Renstra K‘:ﬂ":}:‘: 4 | Target | Reslisasi g:“‘k‘t 2024 Realisasi Tingkat
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. Tahun 2023 Renja s.d ‘%!; I:'dm (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Triwulan : realisasi Triwulan Triwulan IV
Kegiatan 2024 ‘;“““m Il Tahun n“*",r ah""‘“m kinerja IV tahun | tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 7 8 9 10 11 12 i3
02 01 | 2.05 | 0009 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas
tigas oo Fungd f::n;';:f: yang 300 orang 220 50 0 0 50 270 90
Pendidikan dan
Pelatihan
02 |01]206 Administrasi Umum Administrasi
Perangkat Daerah Umum Perangkat
Daerah yang 100 100 100 67 67 100 100 100
Terpenuhi '
02 |01 206| 0001 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor 6 paket 4 2 2 100 - 6 00
yang Disediakan
02 | 01| 2.06 | 0002 | Penyediaan Peralatan Jumiah Paket
dan Perlengkapan Kantor | Peralatan dan
Perlengkapan 6 paket 4 2 2 100 2 6 100
Kantor yang
Disediakan
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Tar, Perkiraan Realisasi
Target dan Reatisasi Kinerjs | gufl | Copaiam Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan /Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja Realisasi Tingkat tahun
Kode Pemu'lntn:an Daerah i % Kinerja s.d Target Capaian e "
[Kegiatan s.d. Tahun 2023 Renja s.d (%) s.d (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Tal Triwulan Tri 'l 2 realisasi Triwulan | Triwulan IV
Kegiatan 2024 2024 II Tahun II Tahun kinerja IV tahun tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 7 38 ] 10 11 12 13
02 |01 | 206 | 0003 | Penyediaan Peralatan Jumiah Paket
Rumah Tangga Penyediaan
Peralatan Rumah 4 paket 2 2 2 100 2 4 100
Tangga yang
Disediakan
02 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Barang Jumlah Paket
Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan 6 paket 4 2 2 100 2 6 100
yang Disediakan
02 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan 36 2 12 6 50 12 36 100
Perundang- dokumen
Undangan yang
Disediakan
02 01 | 2.06 | 0008 | Fasilitasi Kunjungan Jumiah Laporan
Tag ;“"“m Kunjungan | 4 laporan 12 12 6 50 12 24 100
amu
(174 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan
SKPD Rapat Koordfn.asf 288 190 9% 14 15 9% 286 99
dan Konsultasi laporan
SKPD
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Pasionh din B Target Perkiraan Realisasi
it mnmzm Kinetja Kinerja | Capaian Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
g 5 Program Renstra K‘;::"’::d Target | Realisssi Kiss e 2024 Realisasi | Tingkat
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. Tahun 2023 Renja s.d {%’; ahn.. 3 (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Tehun Triwulan Triwul realisasi Triwulan Triwulan IV
Kegiatan 2024 2024 II Tahun II Tahun kinerja IV tahun tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
) 5 6 7 8 9 10 11 12 i3
02 01 | 2.06 | 0010 | Penatausahaan Arsip Jumiah Dokumen
Dinamis Pada SKPD Penatausahaan
Arsip Dinamis Pada | 4 dokumen 2 2 2 100 2 4 100
SKPD
02 | 01| 206 | 0011 | Dukungan Pelaksanaan Junlah Dokumen
Sistem Pemerintahan Dukungan
Berbasis Elektronik pada | Pelaksanaan Sistem
SKPD Pemerintahan 2 dokumen L 1 0 0 1 2 100
Berbasis Elektronik
Pada SKPD
02 (01| 207 Pengadaan Barang Milik | Jumlah BMD yang
Daerah Penunjang diadakan
Urusan Pemerintah 69 57 1 0 0 1 22
Daerah
02 | 01| 2.07 | 0001 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit
Perorangan Dinas / Kendaraan
Kendaraan Dinas jabatan | Pererangan Dinas 0 0 1 0 0 1 1 100
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Disediakan
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Target Perkiraan Realisasi
rummnmmmma Kinerj Capibn Turget Bosiet
Target Ki PR Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
LAl n Program Wesbten | oot [ got | Relisasi Lo 2024 Realisasi | Tingkat
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. T!nnl “jzl 023 Renja s.d (%l; :dmd (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Triwulan Tri g realisasi Triwulan Triwulan IV
Kegiatan 2024 ’m"’“"4 Il Tahun | o ,r" ah“‘“"m kinerja IV tahun | tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 b 4 8 9 10 11 12 13
02 | 01| 2.07 | 0005 | Pengadaan Mebel Jumiah Paket
Mebel yang 3 3 3 100
Disediakan
D2 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan | Jumiah Unit
Mesin Lainnya Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 33 33 33 100
Disediakan
02 01 | 2.07 | 0010 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana
Prasarana Gedung Kantor | dan Prasarana
atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor 33 27 11 100
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
02 (01208 Penyediaan Jasa Jasa Penunjang
Penunjang Urusan Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan yang 100 100 100 100 100 100 100
tersedia
02 01 | 2.08 | 0001 | Penyediaan Jasa Surat Jumiah Laporan
Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat 36 laporan 24 12 6 50 12 36 100
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Target Perkiraan Realisasi
Terget "’“’T l“"gm Kinezjn Kinerja | Capaian Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
W n Program Rioites | ONE | got | Reslisasi Thughat 2024 Realisasi | Tingkat
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. T a.b.! ujzoéa Renja s.d ‘%E “l; :’ d'm (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Tehun | Triwulan Triwulan | Fe2lisasi Triwulan | Triwulan IV
Kegiatan 2024 2024 II Tahun II Tahun kinerja IV tahun tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
02 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air 9 laporan 6 3 3 100 3 9 100
dan Listrik yang
Disediakan
0z 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum | 12 laporan 8 4 4 100 4 12 100
Kantor yang
Disediakan
02 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Jumlah BMD yang
Milik Daerah Penunjang | terpelihara
g:":,:: s 444 unit 263 181 103 60 181 444 100
02 01 | 2,09 | 0001 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak | atau Kendaraan
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang 3 unit 2 1 1 100 1 3 100
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya
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Tar, Perkiraan Realisasi
i o oo mng;ta Capaian Target Renstra
U /Bidang Urusa | Indikator Kinerja mze;am :?a e
rusan or n un
o, n Program Renstra xm':‘d Target | Realisast i 2024 Realisasi | Tingkat
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. Tahun 2023 Renja s.d t%""‘“’ ad (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Pahun Triwulan Tri y realisasi Triwulan Triwulan IV
Kegiatan 2024 2024 I Tahun | . m"“““m kinerja IV tahun | tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
02 01 | 2.09 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak, dan | atau Lapangan
Perizinan Kendaraan yang Dipelihara
Dinas Operasional atau | dan dibayarkan 66 unit 45 21 21 100 21 66 100
Lapangan Pajak dan
Perizinannya
02 | 01| 2.09| 0005 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang
Dipelihara 60 unit 30 30 15 50 30 60 100
02 | 01| 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya :
yang Dipelihara 106 unit 53 53 35 66 53 106 100
02 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehobilitas | Jumlah Gedung
i Gedung Kantor dan Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya 21 unit 14 7 3 43 7 21 100
yang Dipelihara /
Direhabilitasi

19




Target Perkiraan Realisasi
T Ki s ml mnmzum i lgnerjl e /d t:;r:t 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja n;:;‘ tﬂ: =
Lol n Program Renstra mﬂ Torget | Realisasi v 2024 Realisasi | Tingkat
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. Tal 20‘23 Renja s.d (%l; "‘- md (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Triwulan ol realisasi Triwulan Triwulan IV
Kegiatan 2024 m 1l Tahun m kinerja | IVtahun | tehun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
02 |01 | 209 | 0010 | Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah Sarana dan
i Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung
Gedung Kantor atau Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya 150 unit 100 50 20 67 50 150 100
yang Dipelihara /
Direhabilitasi
02 | 01| 209 | 0011 | Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Sarana dan
asi Sarana dan Prasarana | Prasarana
Pendukung Gedung Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Kantor atau 38 unit 19 19 10 52,6 19 38 100
Lainnya Bangunan Lainnya
yvang Dipelihara /
Direhabilitasi
02 [01]215 Layanan Keuangan dan Jumlah Penerima
Kesejahteraan DPRD Layanan Keuangan
dan Kesejahteraan | 150 orang 100 50 49 98 50 100 100
DPRD
02 | 01| 215 | 0001 | Penyelenggaraan Jumlah Anggota
Administrasi Keuangan DPRD yang
DPRD Menerima Hak 150 orang 100 50 49 98 50 150 100
Keuangan DPRD
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Target Perkiraan Realisasi
TR e Kinerja | Capaian Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
Realisasi Tingkat
Kode n Program Renstra Kinerja s.d Target Realisasi Ca 2024 Realisasi Tingkat
PemI:'l:tahnn Daerah /Kegiatan s.d. Tahun 2023 Renja s.d (%Fl "m. dm. (perkiraan s/d Capaian s/d
Kegiatan { : 2024 Tabun | O e | Triwalan |0 SRS gitalmn tT:hun i
—. 2024 | UTahum | 2024 (%)
2024 2024)
4 5 6 > 2 9 10 11 12 13
02 |01 | 215 | 0002 | Penyediaan Pakaian Jumlah Paket
Dinas dan Atribut DPRD Pakaian Dinas dan
Atribut DPRD 13 paket 9 4 1 25 4 13 100
yang Disediakan
02 01 | 2.15 | 0003 | Pelaksanaan Medical Jumlah Orang yang
Check Up DPRD Mengikuti Medical
Check Up DPRD 150 orang 63 50 0 0 50 113 75
02 |01(216 Layanan Administrasl Jumlah Dokumen
DPRD Layanan 22
Administrasi DPRD dokitinan 12 6 6 100 6 20 91
yang Disediakan
02 |01 | 216 | 0001 | Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Administrasi Hasil
Keanggotaan DPRD Penyelenggaraan 4 dokumen 1 1 0 0 1 2 50
Administrasi
Keanggotaan DPRD
02 01 | 2.16 | 00D3 | Fasilitasi Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Hasil Fasilitasi
DPRD Rapat Koordinasi 18 laporan 12 6 6 100 6 18 100
dan Konsultasi
DPRD
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Target Perkiraan Realisasi
Torgot m,r l% Kinerja Capaian Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
Kod n Program Regsice | S | Realisasi | 093 | 2024 | Realisasi | Tingkat
o Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. “j;;'za gt s.d pai:.n (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan | Tahun | ronun oya | rriwutan | M4 | Creqlisasi | Triwulan | Triwulan IV
Kegiatan 2024 Tahun | 1 omohun 1 Tah kinerja IV tahun | tahun 2024
o 2024 oo | renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
02 01 | 2.16 | 0004 | Penyediaan Kebutuhan Jumlah Paket
Rumah Tangga DPRD Kebutuhan Rumah
100
Tangga DPRD yang 3 paket 2 1 1 100 1 3
Disediakan
0z |02 PROGRAM DUKUNGAN PERSENTASE
PELAKSANAAN TUGAS RENCANA KERIA
DAN FUNGSI DPRD DPRD YANG
DIFASILITASI 85 284 a5 45 53 85 85 85
02 | 02| 201 Pembentukan Jumiah Peraturan
Peraturan Daerah dan Daerah dan 70
Peraturan DPRD Peraturan DPRD 40 24 6 25 24 64 91
dokumen
yang diselesaikan
02 | 02 | 2.01 | 0001 | Penyusunan dan Jumiah Dokumen
Pembahasan Program Hasil Penyusunan
Pembentukan Peraturan dan Pembahasan
Pembentukan
Peraturan Daerah
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Tar Perkiraan Realisasi
Foeygnt m’l‘ ’R“m et o Kin:'?l Capaian Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
il n Program T e D got | Reslisasi i 2024 Realisasi | Tingkat
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. ’r!ml “j;o‘za Rengi s.d ml; ': md (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Tikitn Triwulan Tri 'l 5 realisasi Triwulan | Triwulan IV
2 i 2024 I Tahun | [0 o | Iinemja IV tahun | tahun 2024
2024 2024 remja 2024 (%)
2024)
4 5 6 7 8 [+ 10 11 12 13
02 | 02 | 2.01 | D002 | Pembahasan Rancangan | Jumlah Dokumen
Peraturan Daerah Hasil Pembahasan 45
Rancangan kA 24 15 6 40 15 39 87
Peraturan Daerah
02 | 02 | 2.01 | 0003 | Penyelenggaraan Kajian | Jumiah Dokumen
Perundang- undangan Kajian Perundang- | 3 dokumen 2 1 1 100 1 3 100
Undangan
02 | 02 | 2.01 | 0004 | Fasllitasi Penyusunan Jumiah Dokumen
Penjelasan/Keterangan Hasil Penyusunan
dan/atau Naskah Penjelasan atau
Akademik Keterangan 18 12 & 0 0 6 18 100
dan/atau Naskah dokumen
Akademik
yang Difasilitasi
02 | 02 | 2.01 | 0005 | Penyusunan Tata tertib Jumlah Dokumen
DPRD Tata Tertib DPRD i 0 1 0 0 1 1 100
yang
Disusun
02 | 02 | 202 Pembahasan Kebijakan | Jumlah Dokumen
Anggaran Hasil Pembahasan
(KUA PPAS 15
Perubahan, Murni, | dokumen 9 . : 0 5 ) Lo
APBDP dan APBD
Murni)
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Target Perkiraan Realisasi
s T Kinerja | Capaian Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
A n Program Renstra m Target | Reatisasi Sioscroni 2024 Realisasi | Tingkat
Pemerintahan Daerah [Kegiatan s.d. Tehun 2023 Renja s.d (%P) “d d'm (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Tat Triwulan Tri .l > realisasi Triwulan Triwulan IV
Kegiatan 2024 2024 II Tahun I Tahun kinerja IV tahun tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 ] 6 T 8 9 10 11 12 13
02 | 02| 202 | 0001 | Pembahasan KUA dan Jumlah Dokumen
PPAS Hasil Pembahasan
KUA dan PPAS 3 dokumen z 1 0 0 1 3 100
02 |02 | 202 | 0002 | Pembahasan Perubahan Jumlah Dokumen
KUA dan Perubahan PPAS | Hasil Pembahasan
Perubahan 3 dokumen 2 1 0 0 1 3 100
KUA dan
Perubahan PPAS
02 | 02| 2,02 | 0003 | Pembahasan APBD Jumlah Dokumen
Hasil Pembahasan | 3 yoxumen 2 1 0 0 1 3 100
APBD
02 | 02| 2.02 | 0004 | Pembahasan APBD Jumlah Dokumen
Perubahan Hasil Pembahasan
APBD Perubahan 3 dokumen 1 1 0 0 1 2 67
02 | 02 | 202 | 0006 | Pembahasan Jumlah Dokumen
Pertanggungjawaban Hasil Pembahasan
APBD Pertanggungjawab | 3 dokumen 2 1 1 100 1 3 100
an APBD
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Target dan Realisasi Kinerja gf; c:::: ﬁ;t“"““m,
Target Ki Tahun 2024 Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja Realisasi T ¢ tahun
n Program Renstra Realisasi ingka 2024 Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah /Kegiatan Sl | SN s ";‘:.jff s.d %?,‘:‘;“ (perkiraan s/d Capaian s/d
MWMTI eiigicgotl i - - Tahun | OVERR | Triwulen rmulin:i etk | bt 4
2024 2024)
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
02 | 02 |2.03 Pengawasan Jumiah Laporan
Penyelenggaraan Hasil Pengawasan
Pemerintahan Penyelenggaraan 14 laporan 8 6 6 100 6 14 100
Pemerintahan
02 | 02 | 2.03 | 0001 | Pengawasan Urusan Jumiah laporan
Pemerintahan Bidang Hasil Pengawasan
Pemerintahan dan Urusan
Hukum Pemerintahan 2 laporan 1 1 1 100 1 2 100
Bidang
Pemerintahan dan
Hukum
02 | 02 | 2.03 | 00021 | Pengawasan Urusan Jumlah Llaporan
Pemerintahan Bidang Hasil Pengawasan
L i L}:ums::n ik 2 laporan 1 3 1 100 $ 2 100
Bidang
Infrastruktur
02 | 02 | 2.03 | 0003 | Pengawasan Urusan Jumlah  Laporan
Pemerintahan Bidang Pengawasan
Kesejahteraan Rakyat Urusan
Pemerintahan 2 laporan 1 1 1 100 1 2 100
Bidang
Kesejahteraan
Rakyat
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Target Perkiraan Realisasi
Target m’l‘ IRN;?;: Kinerja Kinf.rju Capaian Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja lisasi Tingl tahun
Kode Pmu‘inta:an Daerah im Rc:n;tm KT““‘ &4 Target Capnhuta s . . .
.d. s.d (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan | Tahun | 1°RUR2023 | Remja | o0, | (%)8d. | calisasi | Triwulan | Triwulan IV
Kegiatan 2024 Tahun | ;4 oopue | Triwulan | e | IVtahun | tahun 2024
. 2024 | UTahun | e 2024 %)
2024 2024)
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
02 | 02 | 2.03 Pengawasan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan Bidang Hasil Pengawasan
Perelonmias g:ums:;n e 2 laporan 2 1 1 100 1 2 100
Bidang
Perekonomian
02 |02 |2.03 Pengawasan Tindak Jumiah Dokumen
Lanjut Hasil Pemeriksaan | Hasil Pengawasan
Laporan Keuangan oleh Tindak Lanjut Hasil
Badan Pemeriksa Pemeriksaan 3 dokumen 2 1 1 100 1 3 100
Keuangan Laporan Keuangan
oleh BPK
02 | 02 | 2.03 Pembahasan Laporan Jumiah
Keterangan Rekomendasi Hasil
Pertanggungjawaban Pembahasan
Kepala Daerah Laporan 3 dokumen 2 1 1 100 1 3 100
Keterangan
Pertanggungjawab
an Kepala Daerah
02 |02 | 204 Peningkatan Kapasitas Jumiah Dokumen
DPRD Peningkatan 110
Kapasitas DPRD S 62 31 27 87 31 110 110
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R
Target dan nu;m Kinerja 1‘:‘::; Camm IT“MMR .
Target Ki Su.. Renja s/d tahun 2024
Urusan /Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
S n Program Renstra m« Taxget | Reslisasi s 2024 Realisasi | Tingkat
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. Tahun 2023 Renja s.d (%l; a:lm.' 4. (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Tal Triwulan Triwul realisasi Triwulan | Triwulan IV
Kegiatan 2024 2024 II Tahun 1l Tahun kinerja IV tahun tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
2 5 6 7 8 9 10 11 12 i3
02 | 02 | 2.04 | 0001 | Orientasi DPRD Jumlah  Dokumen
Hasil
Penyelenggaraan 1 dokumen 0 1 0 0 1 1 100
Orientasi DPRD
02 | 02 | 2.04 | 0002 | Pendalaman Tugas DPRD | Jumiah Dokumen
Hasil Pendalaman 18 12 5 3 60 6 18 100
Tugas DPRD dokumen
02 | 02| 2.04 | 0004 | Penyediaan Kelompok Jumiah Orang
Pakar dan Tim Ahli dalam Kelompok 18 orang 13 6 6 100 6 19 100
Pakar dan Tim Ahli
02 | 02| 2.04 | 0005 | Penyediaan TenagaAhli | Jumiah Tenaga Ahli
Fraksi Fraksi 21 orang 14 7 7 100 7 21 100
02 (02| 204 | 0006 | Penyelenggaraan Jumiah Dokumen
Hubungan Masyarakat Hasil 36
Penyelenggaraan 24 12 6 50 12 36 100
Hubutigein dokumen
Masyarakat
02 | 02 | 2.04 | 0007 | Penyusunan Program Jumiah Dokumen
Kerja DPRD Rencana Kerja 3 dokumen 2 1 0 0 1 3 100
DPRD
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Tar Perkiraan Realisasi
Tatger aus Reslienst Rigecis Kingrj‘ta Capaian Target Renstra
Target Ki R e Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
¢ Realisasi Tingkat Realisasi ing}
Kode n Pragees » Kinerja s.d Target Kentinaat Capaian Mt ¥ ¢
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. s.d (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan | Tahun | TONUR2023 | Remja | qugugy | (6184 | Creglisast | Triwulan | Triwulan IV
Kegiatan 2024 Im‘h“: i ;&m it ’T'.h“”"‘m H;nq{a wzg;:n tnhu& ?024
2024 2024)
4 5 6 7 8 9 10 11 i2 13
02 | 02 | 2.04 | 0008 | Publikasidan Jumiah Dokumen
Dokumentasi Dewan Penyebarluasan
Produk Hukum 36
100
Daerah, Publikasi dokumen 4 Ll § 4 2 6
dan Dokumentasi
Dewan
02 | 02| 2.05 Penyerapan dan Jumlah Dokumen
Penghimpunan Aspirasi Aspirasi 403
Mssyaraket Masyarakat P 2 302 101 50 50 101 403 100
02 | 02 | 2.05 | 0001 | Kunjungan Kerja dalam Jumlah Laporan
Daerah Hasil Kunjungan | 180 49 48 0 0 48 97 54
Kerja DPRD ApOTaN
02 | 02 | 2,05 | 0002 | Penyusunan Pokok- Pokok | Jumlah Dokumen
Pikiran DPRD Pokok-Pokok
Pikiran DPRDyang | 3 dokumen 2 ! 1 100 1 3 100
Disusun
02 | 02 | 2.05 | 0003 | Pelaksanaan Reses Jumah Dokumen 400
Hasil Pelaksanaan 300 100 49 49 100 400 100
dokumen
Reses
02 | 02 | 2.06 Pengawasan dan Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Kode Etik Pelaksanaan dan
DPRD Pengawasan Kode 1 0 1 0 0 1 L 100
Etik
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Tar Perkiraan Realisasi
Target dan Reslisasi Kinets | yiiZie | Capeian Target Renstra
Target Ki Renja s/d tahun 2024
Urusan/Bidang Urusa | Indikator Kinerja nerja tahun
Sy n Program Renstra K‘::g:“:d Target | Realisesi g""““ 2024 Realisasi Tingkat
Pemerintahan Daerah /Kegiatan s.d. Tahun 2023 Renja s.d m‘; ahn.. d (perkiraan s/d Capaian s/d
Dan Program/ /Subkegiatan Tahun Tat Triwulan Triwul 3 realisasi Triwulan Triwulan IV
Kegiatan 2024 2024 II Tahun 1l Tahun kinerja IV tahun tahun 2024
2024 2024 renja 2024 (%)
2024)
4 5 6 7 8 9 10 11 12 i3
02 | 02| 2.06 | 0001 | Penyusunan Kode Etk Jumilah Kode Etik
DPRD dan Tata Beracara 1 0 1 0 0 1 1 100
DPRD
02 | 02| 208 Fasilitasi Tugas DPRD Jumiah Dokumen
Fasilitasi Tugas fl 140 71 24 33 71 211 100
DPRD dokumen
02 | 02 | 2.08 | 0001 | Koordinasi dan Konsultasi | Jumiah Dokumen
Pelaksanaan Tugas DPRD | Hasil Koordinasi
dan Konsultasi doki‘:nen 16 8 4 50 8 24 100
Pelaksanaan Tugas
DPRD
02 | 02 | 2.08 | 0002 | Penyusunan Laporan Jumlah Laporan
Kinerja DPRD Fraksi, Alat
Kelengkapan dan 45 laporan 30 15 0 0 15 45 100
Kinerja DPRD yang
Disusun
02 | 02 | 2,08 | 0003 | Fasilitasi Tugas Pimpinan | Jumlah Dokumen
DPRD Hasil Fasilitasi 144
Tugas Pimpinan dokumen “ - . . - e —
DPRD
184
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berbagai upaya telah dilaksanakan Sekretariat DPRD untuk
merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, upaya-upaya
yang dilakukan melalui pelaksanaan Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi melalui antara lain dengan
peningkatan SDM melalui berbagai pelatihan dan BIMTEK, Kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
pendukung kegiatan DPRD dan Program Peningkatan Kapasitas Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah yang dilakukan melalui pelaksanaan rapat
koordinasi internal yang dilaksanakan mulai pada tahap perencanaan,
pelaksanaan maupun dalam rangka evaluasi capaian kinerja.

Tugas Pokok Sekretariat DPRD untuk memfasilitasi serta
mendukung Pimpinan dan Anggota DPRD mempunyai peran penting
dalam meningkatkan peran dan fungsi DPRD yang lebih peka terhadap
keinginan masyarakat, lebih aspiratif, informatif dan meningkatnya
peran fungsi dewan dalam pengawasan, pembentukan peraturan
daerah dan penganggaran melalui program Dukungan Pelaksaan Tugas
dan Fungsi DPRD.

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya,
Sekretariat DPRD Kabupaten Demak pada tahun anggaran 2024
sampai dengan triwulan II mengelola anggaran APBD sebesar
Rp69.794.502.400,00 Penjabaran anggaran tersebut diantaranya
mendukung kinerja DPRD melalui 3 fungsi DPRD yaitu Pengawasan,
Pembentukan Peraturan Daerah dan Aggaran.

Capaian kinerja pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Demak
berdasarkan rumusan  indikator kinerja  utama. Kinerja
penyelenggaraan Sekretariat DPRD ditunjukkan oleh capaian kinerja
sebanyak 5 target indikator kinerja, seperti tersaji pada tabel berikut:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Sekretariat DPRD

Kabupaten Demak
Target Renstra Perangkat T : :
SPM/stan il Realisasi Capaian Proyeksi e
NO Indikator ol djar " Tahun | Tahun | Tahun | Tahun |Tahun 2024 J Analisis
nasional ) Tahun 2024 Tahun 2025
2023 (2024 | 2025 | 2023 | TriwulanII
(1) (2) (3) (4) (S) () (8) (8) 9 (10) (11) (12) (13)
1 |Indeks Kepuasan v - - 81,75 82 82,50 84,04 83,94 B4,1 85
Masyarakat
2 [|Presentase keluhan v - - 100 100 100 100 100 100 100
imasyarakat yang
ditindaklanjuti
3 [Nilai SAKIP Sekretariat v . - 76,60 76,70 | 76,80 76,66 NA 76,70 76,80
IDPRD
4 |Presentase Indikator v - - 100 100 100 100 NA 100 100
Kinerja Sasaran
trategis Perangkat
Daerah yang Mencapai
Target
5 [Indeks Kepuasan v - - 84,20 84,30 84,40 86,13 86,09 86,15 86,20
Anggota DPRD atas
Pelayanan Sekretariat
DPRD
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2.3 Evaluasi Pelaksanaan Program Prioritas Daerah

Pada tahun 2024 di Sekretariat DPRD Kabupaten Demak, tidak terdapat pelaksanaan program prioritas.

Tabel 2.3

EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM PRIORITAS TAHUN 2024

Perkiraan
alisasi
REALISASI s.d =
Program Unggulan/ EIWI Y 3 TARGET Triwulan 11 CAPAIAN 'I‘ris‘d e
NO | Rencana Implementasi/ Indikator Satuan 2023 i : IVk ulan Subkegiatan
Dukungan Kegiatan gia
) Realisasi
Kine ‘ Kinerja An
rja Anggaran Kinerja anggaran Ij ggaran
1 2 3 4 5 6 8 9 10=(8/6)*100 | 11=(9/7)*100 12 13
NIHIL NIHIL NIHIL
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dam Fungsi

Perangkat Daerah

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik adalah landasan
bagi penyusunan dan penerapan kebijakan negara yang demokratis
dalam era globalisasi. Sehubungan dengan hal itu, sebuah konsep
diperkenalkan yaitu konsep (Good Governance) tata kepemerintahan
yang baik. Good governance menunjuk pada pengertian bahwa
kekuasaan tidak lagi semata-mata dimiliki atau menjadi urusan
pemerintah, tetapi menekankan pada pelaksanaan fungsi
pemerintahan secara bersama-sama oleh pemerintah, masyarakat
madani dan pihak swasta.

Good governance juga berarti implementasi kebijakan sosial-
politik dan kinerja dari lembaga pemerintahan untuk kemaslahatan
rakyat banyak, bukan hanya kemakmuran orang per orang atau
kelompok tertentu. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Demak sebagai salah satu bagian dari Pemerintahan Daerah
Kabupaten Demak sehingga Sekretariat DPRD harus dapat
menyusun rencana program dan kegiatan yang mendukung kinerja
DPRD yang bersinergi dengan visi dan misi Bupati terpilih.

Sekretariat DPRD harus mampu menjadi jembatan komunikasi
yang harmonis antara Eksekutif dan Legislatif dalam membuat
kebijakan daerah dan penyusunan produk hukum daerah pada
tahun anggaran 2024 guna menunjang program-program
pembangunan daerah dalam meningkatkan kesejahteraan
masyarakat Kabupaten Demak. Adapun isu-isu strategis sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Demak
pada tahun 2024 adalah:

1. Implementasi Perpres Nomor 53 Tahun 2023 tentang Perubahan
atas Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar
Harga Satuan Regional terkait standar harga dan perubahan
pertanggungjawaban perjalanan dinas pimpinan dan anggota dari
at cost ke lumpsum.

2. Digitalisasi birokrasi di Sekretariat DPRD dalam rangka
penerapan system informasi berbasis elektronik untuk menopang
peran Sekretariat DPRD sebagai supporting system pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD yakni fungsi penganggaran, pengawasan
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dan pembentukan peraturan daerah sehingga di Sekretariat
DPRD memunculkan inovasi aplikasi SIDEWANTI (Sistem
Informasi Kedewanan Terintegrasi).

3. Menjaga harmonisasi hubungan sinergis antara eksekutif dan
legislatif dengan adanya perubahan Pimpinan dan Anggota DPRD
yang baru menjelang tahun politik terkait pelaksanaan pilkada

serentak.

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pada tahun 2024 di Sekretariat DPRD Kabupaten Demak,
terdapat usulan dari pemangku kepentingan /pokir pada kegiatan
peningkatkan kapasitas DPRD di Sub kegiatan Publikasi dan
Dokumentasi Dewan, berupa usulan belanja jasa advetorial senilai
Rp. 200.000.000,00 dengan besaran nilai Rp2.000.000,00 pada
setiap peliputannya, namun pada Perubahan Renja Sekretariat
Tahun 2024 terdapat perubahan pada rincian dari belanja
advertorial yaitu terdiri dari advetorial cetak senilai Rp. 180.000.000
dengan besaran nilai Rp4.500.000,00 pada setiap peliputannya dan
advetorial elektronik senilai Rp. 20.000.000,00 dengan besaran nilai
Rp2.500.000,00 pada setiap peliputannya sebagaimana tertuang
dalam tabel dibawah ini.
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Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegjatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024 Kabupaten Demak
Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD Kab. Demak

RENJA 2024 Perubahan RENJA 2024
No | Pekerjaan/ —— Indikator | Anggaran | Pekerjaan/ Lokasi Indikator Besaran/ P Catatan
Usulan Kinerja Usulan Kinerja Volume
(1) (2) 3) (4) (2) (3) (4) (5) () @)
1 [Adventorial b. Demak [Jumlah 200.000.000 |Advertorial  [Kab. Jumlah Dokumen| 40 Liputan | 180.000.000 | DITERIMA
Media Dokumen Media Cetak |[Demak  [Peyebarluasan
Peyebarluasan produk Hukum
produk Hukum Daerah, Publikasi
Daerah, dan Dokumentasi
Dewan
2 Advetorial  [Kab. 8 Liputan | 20.000.000 | DITERIMA
Media Demak
Elektronik
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3.1

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka meningkatkan peran dan tanggungjawab
lembaga perwakilan rakyat daerah untuk mengembangkan
kehidupan demokrasi, menjamin keterwakilan rakyat dan daerah
dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya serta
mengembangkan mekanisme check and balance antara DPRD dan
Pemerintah Daerah serta meningkatkan kualitas, produktivitas dan
kinerja anggota DPRD demi terwujudnya keadilan dan kesejahteraan
masyarakat luas. Mekanisme check and balance dilandasi pada
prinsip penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan berwibawa
serta sekaligus meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap
tugas, fungsi dan wewenang DPRD sebagai cerminan representatif
lembaga perwakilan rakyat.

DPRD dalam kapasitasnya sebagai penyelenggara pemerintah
daerah mempunyai kedudukan yang sama dengan pemerintah
daerah dalam membangun dan mengusahakan dukungan dalam
penetapan kebijakan pemerintah daerah yang menampung serta
menyalurkan aspirasi masyarakat sehingga kebijakan yang
dihasilkan dapat diterima dan dirasakan oleh masyarakat.

Atas dasar hal itu guna meningkatkan kualitas, produktivitas
dan kinerja DPRD dalam mewujudkan peran DPRD dalam
menjalankan check and balance terhadap kebijakan pemerintah
daerah, Sekretariat DPRD seperti yang tertuang dalam Peraturan
Bupati Demak Nomor 65 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Demak.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Rencana Kerja Perubahan Sekretariat DPRD Kabupaten
Demak Tahun Anggaran 2024 disusun berdasarkan pelaksanaan
tugas dan fungsi dalam membantu dan mendukung Pimpinan dan
Anggota DPRD Kabupaten Demak sebagaimana yang ditetapkan
dalam Peraturan Bupati Demak Nomor 65 Tahun 2021 tentang

36



Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Sekretariat DPRD Kabupaten Demak. Sekretariat DPRD Kabupaten
Demak mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan, administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD, serta menyediakan dan mengoordinasikan
tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak
dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan serta sesuai kemampuan
keuangan daerah. Dalam melaksanakan tugas tersebut diatas,
Sekretariat DPRD menyelenggarakan fungsi (a). peyelenggaraan
administrasi  kesekretariatan @ DPRD; (b). penyelenggaraan
administrasi keuangan DPRD; (c). fasilitasi penyelenggaraan rapat,
(d). penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan
oleh DPRD; (e). pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Renja perubahan ini disusun dengan maksud untuk menjadi
rujukan kepada seluruh pegawai di lingkungan Sekretariat DPRD
Kabupaten Demak, agar setiap pejabat dan staf di lingkungan
Sekretariat DPRD Kabupaten Demak memahami dengan benar
beban tugasnya masing-masing sehingga dapat menjalankan fungsi
organisasi secara keseluruhan, yang bertujuan dapat meningkatkan
kinerja lebih baik lagi dibanding periode sebelumnya.

Untuk mencapai hal tersebut diatas, maka sasaran Perubahan
Rencana  Kerja (Renja) Perangkat Daerah Sekretariat DPRD
Kabupaten Demak Tahun 2024 adalah :
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Tabel 3.1

Target Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2024

TARGET
ealisasi | RPJMD
Uraian Indikator . 2023 pada Renja Perubahan
tahun 2024 | Renja 2024
2024
Meningkatkan Indeks 83,95 82 82 84,1
pelayanan publik Masyarakat
Sekretariat DPRD
Terwujudnya Persentase Keluhan 100 100 100 100
Pelayanan Publik yang | Masyarakat yang
Responsif ditindaklanjuti
Meningkatkan Nilai SAKIP Sekretariat 76,66 76,70 76,70 76,70
Akuntabilitas Kinerja | DPRD
Sekretariat DPRD
Meningkatnya capaian | Persentase Indikator 100 100 100 100
sasaran Strategis Kinerja Sasaran Strategis
Sekretariat DPRD Sekretariat DPRD yang
Mencapai Target
Meningkatkan Indeks Kepuasan Anggota 86,13 84,3 86,15 86,15
kualitas pelayanan DPRD atas Pelayanan
kepada DPRD Sekretariat DPRD
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 berisi program dan kegiatan
serta pagu indikatif yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian
Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Demak, untuk mendukung prioritas
pembangunan daerah dan prioritas perangkat daerah maupun untuk
pemenuhan pelayanan perangkat daerah dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan daerah yang diemban.

4.1 Program dan Kegiatan
4.1.1 Faktor Pertimbangan Terhadap Rumusan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan

Rencana Kerja dan pendanaan di Sekretariat DPRD Kabupaten
Demak mencakup program-program prioritas maupun non prioritas yang
merupakan program pendukung kegiatan DPRD Kabupaten Demak.
Indikasi rencana program prioritas Sekretariat DPRD Kabupaten Demak
berisi program-program baik untuk mencapai visi dan misi pembangunan
jangka pendek maupun untuk pemenuhan layanan di Sekretariat DPRD
Kabupaten Demak dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan
daerah. Adapun pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan
adalah jumlah dana yang tersedia untuk penyusunan program dan
kegiatan tahunan.

Jumlah dana yang tersedia tersebut diketahui dengan melihat
kerangka pendanaan yang terdiri dari kapasitas riil keuangan dan belanja
Sekretariat DPRD Kabupaten Demak. Program-program prioritas yang
telah disertai kebutuhan pendanaan atau pagu indikatif selanjutnya
dijadikan sebagai acuan bagi Sekretariat DPRD Kabupaten Demak dalam
melaksanakan program dan kegiatan yang akan dijalankan dalam periode
Tahun Anggaran 2024, termasuk dalam menjabarkannya ke dalam
kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya.

Pencapaian target kinerja program (outcome) di masing-masing
urusan semuanya hanya didukung oleh pendanaan yang bersumber dari
APBD Kabupaten Demak, tidak ada yang bersumber dari sumber
pendanaan lainnya (APBN, APBD Provinsi, dan Sumber-sumber
pendanaan lainnya). Namun demikian, pencantuman pendanaan di dalam
Tabel indikasi rencana program prioritas yang disertai kebutuhan
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pendanaan hanya yang bersumber dari APBD Kabupaten Demak.
Program dan Kegiatan Dalam penyusunan Perubahan Renja 2024
ini terbagi dalam 2 (dua) program dengan 17 (tujuh belas) kegiatan dan 68
(enam puluh delapan) sub kegiatan, yaitu:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, meliputi kegiatan
1.1  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
c. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, meliputi sub
kegiatan :
a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN;
b. Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas dan fungsi ASN
1.3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
a. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1.4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, meliputi sub
kegiatan :
a. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya;
b. Pendidikan dan pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi.
1.5 Administrasi Umum Perangkat Daerah, meliputi sub kegiatan :
a. Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan
bangunan kantor;
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor;
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;
Penyediaan bahan bacaan peraturan perundang-undangan;
Fasilitasi Kunjungan Tamu,;
Penyelenggaraaan rapat koordinaasi dan konsultasi SKPD,;
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD;
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD.
1.6 Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan

/R 0 Q0 T

p—te
.

pemerintahan daerah, meliputi sub kegiatan :
a. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan
Dinas Jabatan;
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1.7 Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah,
meliputi sub kegiatan :
a. Penyediaan jasa surat menyurat;
b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;
c. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor.
1.8 Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah, meliputi sub kegiatan:
a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan;
b. Penyediaan jasa pemeliharaan, pajak dan perijinan
kendaraan dinas operasional dan lapangan;
c. Pemeliharaan mebel,
d. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya;
e. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan
lainnya;
f. Pemeliharaan /rehabilitasi sarana dan prasarana gedung
kantor atau bangunan lainnya;
g. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.
1.9 Layanan keuangan dan kesejahteraan DPRD, meliputi sub
kegiatan :
a. Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
b. Penyediaan pakaian dinas dan atribut DPRD;
c. Pelaksanaan medical check up DPRD.
1.10 Layanan administrasi DPRD, meliputi sub kegiatan:
a. Penyelenggaraan administrasi keanggotaan DPRD;
b. Fasilitasi rapat koordinasi dan konsultasi DPRD;
c. Penyediaan kebutuhan rumah tangga DPRD.

Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, meliputi
kegiatan :
2.1 Pembentukan peraturan daerah dan peraturan DPRD, meliputi
sub kegiatan :
a. Penyusunan dan pembahasan program pembentukan
peraturan daerah;
b. Pembahasan rancangan perda;
c. Penyelenggaraan kajian peundang-undangan,;
d. Fasilitasi penyusunan /penjelasan/ keterangan dan / atau
naskah akademik;
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

e. Penyusunan Tata Tertib DPRD.
Pembahasan kebijakan anggaran, meliputi sub kegiatan :

a.
b.

C.
d.
e.

Pembahasan KUA dan PPAS;

Pembahasan Perubahan KUA dan perubahan PPAS;
Pembahasan APBD,;

Pembahasan APBD perubahan;

Pembahasan pertanggungjawaban APBD.

Pengawasan penyelenggaraan pemerintahan, meliputi, sub

kegiatan :

a.

Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan
Hukum;

Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Infrastruktur;

c. Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Kesejahteraan

Rakyat;

Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Perekonomian;
Pengawasan tindak Ilanjut hasil pemeriksaan laporan
keuangan oleh Badan Pemeriksa Keuangan;

Pembahasan laporan keterangan pertangungjawaban Kepala
Daerah.

Peningkatan kapasitas DPRD, meliputi sub kegiatan :

a.
b. Pendalam tugas DPRD;

c

d. Penyediaan kelompok pakar dan tim ahli;

€.

f.

g.

Orientasi DPRD;
Publikasi dan dokumentasi dewan;
Penyediaan tenaga ahli fraksi;

Penyelenggaraan hubungan masyarakat;
Penyusunan program kerja DPRD.

Penyerapan penghimpunan aspirasi masyarakat, meliputi sub

kegiatan :

a.
b.

C.

Kunjungan kerja dalam daerah;
Penyusunan pokok-pokok pikiran DPRD;

Pelaksanaan reses.

Pelaksanaan Dan Pengawasan Kode Etik DPRD, meliputi sub

kegiatan :
a. Penyusunan Kode Etik DPRD.

Fasilitasi tugas DPRD, meliputi sub kegiatan :

a.
b.

C.

Koordinasi dan konsultasi pelaksanaan tugas DPRD,;
Penyusunan laporan kinerja DPRD;
Fasilitasi tugas pimpinan DPRD.
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Berdasarkan hasil evaluasi serta pertimbangan atas berbagai aspek
perubahan yang terjadi di tengah masyarakat, beberapa kegiatan harus
dilaksanakan perubahan demi mengoptimalkan capaian kinerja dan
efisiensi penggunaan anggaran APBD. Seluruh Perubahan Renja
Sekretariat DPRD Kabupaten Demak dikelompokkan dalam bentuk

penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu sub kegiatan.

Perubahan anggaran yang signifikan terjadi dari anggaran
pergeseran ke anggaran perubahan adalah penambahan anggaran pada
sub kegiatan Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD senilai Rp884.195.000,00

dikarenakan untuk memfasilitasi kegiatan pimpinan DPRD.

Penggambaran Program dan kegiatan pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Demak dalam Perubahan Rencana Anggaran dapat dilihat
dalam tabel berikut:
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024
Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD Kab. Demak

Urusan / Bidang TARGET ANGGARAN
Urusan / Program / Indiksator Program / Bertambah/ Sumber
No Kode Kegiatan /Sub | SATUAN APED |  Usuisn AFBY Usulan RKPD
Kegiatan / Sub Kegtatst RKPD | Pergeseran RKPD RKPD Pergeseran Sacihah Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir i
1 3 4 - 6 7 8 9 10 11=10-9 12
SEKRETARIAT DPRD 57.947.855.500 | 69.794.502.400 73.711.957.000 3.917.454.600
4 3:3;’:: EPEI?}ILEJ:FN?I‘(:H AN 57.947.855.500 | 69.794.502.400 73.711.957.000 3.917.454.600
4|02 SEKRETARIAT DPRD 57.947.855.500 | 69.794.502.400 73.711.957.000 3.917.454.600
1 40|01 PROGRAM PENUNJANG Persentase % 100 100 100
URUSAN PEMERINTAHAN | Rekomendasi Hasil 41.146,040.368 | 42.116.087.268 | 41.904.221.868 | (211.865.400)
DAERAH Monitoring Dan
KABUPATEN/KOTA Evaluasi Perangkat
Daerah Yang Ditindak
Lanjuti
4102(01(201 Perencanaan, Jumlah Dokumen dokumen 10 10 10
Penganggaran, dan Perencanaan, 29.100.000 29,100.000 28.680.000 (420.000)
Evaluasl Kinerja Perangkat | Penganggaran dan
Daerah Laporan Kinerja Daerah
4 (02|01 201 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen dokumen 3 3 3 DANA
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 5.900.000 5.900.000 5.480.000 (420.000) TRANSFER
Daerah Daerah UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
4 |02 |01 | 2.01 | 0002 | Koordinasi dan lumlah Dokumen RKA- dokumen 2 2 2 DANA
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil 5.600.000 5.600.000 5.600.000 - TRANSFER
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan UMUM-
Dokumen RKA-SKPD DANA
ALOKASI
UMUM
4 (02| 01| 2.01 | 0004 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- dokumen 2 2 2 DANA
Penyusunan DPA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil 5.600.000 5.600.000 5.600.000 - TRANSFER
Koordinasi Penyusunan UMUM-
Dokumen DPA-SKPD DANA
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Urusan/Bidang | - yiiator Program / e vt
No Kode Urusan l Prﬂaﬂmf Kaglatan ISub SATUAN APBD Usulan APBD Ustlan RKPD Bﬂmmbah’ Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan RKPD | Pergeseran RKPD RKPD Pergeseran n Berkurang Bena
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir Perubahan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
ALOKASI
UMUM
02 | 01| 2.01 | 0006 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian | Laporan 3 3 3 DANA
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar 12.000.000 12.000.000 12.000.000 i TRANSHER
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD ioery
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Laporan Hasil DANA
SKPD Koordinasi Penyusunan A
Laporan Capaian Kinerja UMUM
dan Ikhtisar Realisasl
Kinerja SKPD
02 | 01| 2.02 Administrasi Keuangan Jumlah dokumen dokumen 2 2 2
Perangkat Daerah laporan keuangan 4.230.819.000 | 5.070.865.900 3.988.320.500 (1.082.545.400)
02 | 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gajidan Jumlah Orang yang Orang/ 28 28 28 YT
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan bulan 3.759.855.000 | 4.606.501.900 3.523.956.500 (1.082.545.400) | TRANSFER
Tunjangan ASN g
DANA
ALOKASH
UMUM
02 | 01 | 2.02 | 0002 | Penyediaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil dokumen 24 24 24 DANA
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan 470.964.000 464.364.000 464.364.000 TRANSFER
Administrasi UMUN.
Pelaksanaan Tugas ASN Eadik
ALOKASI
UMUM
02 | 01| 2.03 Administrasi Barang Milik | Jumlah Laporan BMD Laporan 2 2 2
Daerah pada Perangkat PD yang sudah 3.395.300 3.395.300 3.395.300 n
Daerah direkonsiliasi
02 | 01 | 2.03 | 0006 | Penatausahaan Barang Jumlah Laporan Laporan 2 2 2 DANA
Milik Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang 3.395.300 3.395.300 3.395.300 TRANSFER
Milik Daerah pada SKPD AN
DANA
ALOKASI
UMUM
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Utian / Biisng Indikator Program / i e
Urusan / Program / Kegi APBD Usulan APBD Bertambah/ Sumber
" Wl Kegiatan / Sub Kegt:t: :u a i e RKPD | Pergeseran RKPD RKPD Pergeseran U; uIa:;KPD Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir i e
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
02 | 01| 2.05 Administrasi Administrasi Persen 100 100 100
Kepegawaian Perangkat Kepegawaian Perangkat 179.200.000 179.200.000 179,200.000
Daerah Daerah yang Terpenuhi
Jumlah Laporan
Keuangan
02 | 01| 2.05 | 0002 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Paket 1 1 ;3 DANA
beserta Atribut Dinas beserta Atribut 18.200.000 18.200.000 18.200.000 TRANSFER
Kelengkapannya Kelengkapan UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01| 2.05 | 0009 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai Orang 50 50 50 DANA
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan 161.000.000 161.000.000 161.000.000 TRANSFER
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti UMUM-
Pendidikan dan DANA
Pelatihan ALOKASI
UMUM
02| 01| 2.06 Administrasi Umum Administrasi Umum Persen 100 100 100
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang 612.624.366 656.927.366 656.927.366
terpenuhi
02 | 01 | 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Paket 2 2 2 DANA
Instalasi Komponen Instalasi 29.504.000 29,504.000 29.504.000 TRANSFER
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan UMUM-
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang DANA
Disediakan ALOKASI|
UMUM
02 | 01 | 2.06 | 0002 | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan | Paket 2 2 2 DANA
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan 210.999.700 210.999.700 210.999.700 TRANSFER
Kantor yang Disediakan UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.06 | 0003 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan | Paket 2 2 2 DANA
Rumah Tangga Rumah Tangga yang 36.714.200 36.714.200 36.714.200 TRANSFER
Disediakan UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
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Urusan / Bidang TARGET ANGGARAN
Urusan / Program / Indinstr Eeagrem / APBD Usula APBD Bertambah/ Sumber
No Kode Kegiatan / Sub SATUAN s Usulan RKPD
Kegiatan / Sub Keglatain RKPD | Pergeseran RKPD RKPD Pergeseran Banibati Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir sk
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
02 | 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Paket 2 2 2 DANA
Cetakan dan Cetakan dan 20.115.000 20.115.000 20.115.000 TRANSFER
Penggandaan Penggandaan yang UMumM-
Disediakan DANA
ALOKAS|
UMUM
02 | 01 | 2.06 | 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan | dokumen 12 12 12 DANA
dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 75.000.000 75.000.000 75.000.000 TRANSFER
Perundang-undangan Perundang-Undangan UMUM-
yang Disediakan DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.06 | 0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan Laporan 12 12 12 DANA
Fasilitasi Kunjungan 40.000.000 40.000.000 40.000.000 TRANSFER
Tamu UMUM-
DANA
ALOKAS|
UMuUM
02 | 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Laporan 96 96 96 DANA
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat 182.351.466 182.351.466 182.351.466 TRANSFER
SKPD Koordinasi dan UMUM-
Konsultasi SKPD DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.06 | 0010 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen dokumen 2 2 2 DANA
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip 12.500.000 12.900.000 12.900.000 TRANSFER
Dinamis pada SKPD UMuUM-
DANA
ALOKAS|
UuMum
02 | 01 | 2.06 | 0011 | Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen dokumen 1 1 1 DANA
Sistem Pemerintahan Dukungan Pelaksanaan 5.040.000 49,343.000 49,343,000 TRANSFER
Berbasis Elektronik pada Sistem Pemerintahan UMUM-
SKPD Berbasis Elektronik DANA
pada SKPD ALOKAS|
UMUM
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Urusan / Program / Wit Prap APBD Usul APBD Bertambah/ Sumber
No Kode Kegiatan / Sub SATUAN Wiy Usulan RKPD
Kegiatan / Sub Keglatan RKPD | Pergeseran |  RKPD RKPD Pergeseran Biiiic Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir o
3 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
02 | 01| 2.07 Pengadaan Barang Milik Jumlah BMD yang Unit 1 1 1
Daerah Penunjang Urusan | diadakan 702.970.000 702.970.000 702.970.000
Pemerintah Daerah
02 | 01 | 2.07 | 0001 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan | Unit 1 1 1 DANA
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau 702.970.000 702.970.000 702.970.000 TRANSFER
Kendaraan Dinas Jabatan | Kendaraan Dinas UMUM-
Jabatan yang DANA
Disediakan ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatandan | Jumlah Unit Peralatan Unit - - - - DANA
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang TRANSFER
Disediakan UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.07 | 0010 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan | Unit - - - DANA
Prasarana Gedung Kantor | Prasarana Gedung E TRANSFER
atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan UMUM-
Lainnya yang DANA
Disediakan ALOKASI
UMUM
02|01]|208 Penyediaan Jasa Jasa Penunjang Urusan | Persen 100 100 100
Penunjang Urusan yang Tersedia 1.196.341.714 | 1.196.341.714 1.196.341.714
Pemerintahan Daerah
02 | 01 | 2.08 | 0001 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Laporan 12 12 12 DANA
Menyurat Penyediaan Jasa Surat 15.000.000 15.000.000 15.000.000 TRANSFER
Menyurat UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 3 3 3 DANA
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa 558.441.714 558.441.714 558.441.714 TRANSFER
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber UMUM-
Daya Air dan Listrik DANA
yang Disediakan ALOKASI
UMUM
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Urusan / Bidang TARGET ANGGARAN
Urusan / Program / Indikator Program / Bertambah/ Sumber
No Kode rog Kegiatan / Sub SATUAN APBD Usulan APBD Usulan RKPD
Keglatan / Sub Kigtatar RKPD | Pergeseran |  RKPD RKPD Pergeseran Dk Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir i
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
02 | o1 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 4 4 4 DANA
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa 622.900.000 622.900.000 622.900.000 - TRANSFER
Pelayanan Umum UMUM-
Kantor yang Disediakan DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Jumlah BMD yang Unit 181 181 181
Milik Daerah Penunjang Terpelihara 967.265.840 1.012.962.840 1.137.962.840 125.000.000
Urusan Pemerintahan
Daerah
02 | 01 | 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Unit 1 1 1 DANA
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau 80.333.000 126.030.000 126.030.000 - TRANSFER
Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas UMUM-
KKendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara DANA
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan ALOKASI
Dinas Jabatan Pajaknya UMUM
02 | 01 | 2.09 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Unit 21 21 21 DANA
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau 339.118.000 339.118.000 339.118.000 * TRANSFER
Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang UMUM-
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan DANA
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan ALOKASI
Lapangan Perizinannya UMUM
02 | 01| 2.09 | 0005 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Unit 30 30 30 DANA
Dipelihara 15.000.000 15.000.000 15.000.000 - TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01| 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Unit 53 53 53 DANA
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 81.620.000 81.620.000 81.620.000 - TRANSFER
Dipelihara UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor | Unit 7 7 7 DANA
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya 350.000.000 350.000.000 475.000.000 125.000.000 TRANSFER
Bangunan Lainnya yang UMUM-
Dipelihara/Direhabilitasi DANA

49



Urusan / Bidang feator B TARGET ANGGARAN
Urusan / Program / I £ Progeao/ APBD Usul
No Kode Kegiatan / Sub SATUAN i APBD Usula Bertambah/ | Sumber
Kegiatan / Sub Keglatan RKPD | Pergeseran RKPD RKPD Pergeseran e P Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir Perubahan
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
ALOKASI
uUMuUM
02 | 01 | 2.09 | 0010 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Unit 50 50 50 DANA
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung 41.194.840 41.194.840 41.194.840 TRANSEER
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan UMUM-
Bangunan Lainnya Lainnya yang DANA
Dipelihara/Direhabilitasi ol
UMUM
02 | 01 | 2.09 | 0011 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Unit 19 19 19 DANA
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung 60.000.000 60.000.000 60.000.000 - TRANSFER
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau UMUM-
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang DANA
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi ALOKAS!
UMUM
02 | 01 | 2.15 Layanan Keuangan dan Jumlah Penerima orang 50 50 50
Kesejahteraan DPRD Layanan keuangan dan 31.489.504.148 | 31.489.504.148 | 32.480.604.148 | 991.100.000
Kesejahteraan DPRD
Terpenuhinya
kebutuhan administrasi
keuangan DPRD
02 | 01 | 2.15 | 0001 | Penyelenggaraan Jumlah Anggota DPRD | Orang/Bulan | 50 50 50 DANA
Administrasi Keuangan yang Menerima Hak 30.754.504.148 | 30.754.504.148 | 31,745.604.148 | 991.100.000 TRANSFER
DPRD Keuangan DPRD UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.15 | 0002 | Penyediaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Paket 4 4 4 DANA
dan Atribut DPRD Dinas dan Atribut DPRD 660.000.000 660.000.000 660.000.000 TRANSFER
yang Disediakan UMUM-
DANA
ALOKAS!
UMUM
02 | 01 | 2.15 | 0003 | Pelaksanaan Medical Jumlah Orang yang Orang 50 50 50 DANA
Check Up DPRD Mengikuti Medical 75.000.000 75.000.000 75.000.000 y TRANSFER
Check Up DPRD i
DANA
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Urusan / Bidang el Progam / TARGET ANGGARAN
No e Urusan / Program / i f Sub SATUAN APBD Usulan APBD stlas Rl Bertambah/ Sumber
Kegiatan / Sub ““m”"n RKPD | Pergeseran |  RKPD RKPD Pergeseran Benibaba Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir b i
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
ALOKASI
uUMuM
02 | 01| 2.16 Layanan Administrasi Jumlah Dokumen Dokumen 6 6 6
DPRD Layanan Administrasi 1.734.820.000 1.774.820.000 1.529,820.000 (245.000.000)
DPRD yang di Sediakan
Terpenuhinya
kebutuhan administrasi
keglatan DPRD
02 | 01 | 2.16 | 0001 | Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 1 1 1 DANA
Administrasi Keanggotaan | Penyelenggaraan 637.750.000 637.750.000 392.750.000 (245.000.000) | TRANSFER
DPRD Administrasi UMUM-
Keanggotaan DPRD DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.16 | 0003 | Fasilitasi Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan Hasil Laporan 6 6 6 DANA
dan Konsultasi DPRD Fasilitasl Rapat 628.400.000 668.400.000 668.400.000 - TRANSFER
Koordinasi dan umMum-
Konsultasi DPRD DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 01 | 2.16 | 0004 | Penyediaan Kebutuhan Jumlah Paket Paket 1 1 1 DANA
Rumah Tangga DPRD Kebutuhan Rumah 468.670.000 468.670.000 468.670.000 TRANSFER
Tangga DPRD yang UMuUm-
Disediakan DANA
ALOKASI

Pembentukan raturan
Daerah dan Peraturan
DPRD

Jumlah Peraturan
Daerah dan Peraturan
DPRD yang diselesaikan

24

24

24

3.456.069.500

6.712.080.800

6.814,080.800

UuMum
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Urusan / Bidang TARGET ANGGARAN
Urusan / Program / W P / APBD Usula APBD Bertambah/ Sumber
No Kode Keglatan / Sub SATUAN b Usulan RKPD
Kegiatan / Sub Keglatan RKPD | Pergeseran | RKPD RKPD Pergeseran Sl Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-92 12
02 | 02 | 2.01 | 0001 | Penyusunan dan Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 1 1 1 DANA
Pembahasan Program Penyusunan dan 154.300.000 402.777.500 402.777.500 - TRANSFER
Pembentukan Peraturan | Pembahasan Program UMUM-
Daerah Pembentukan DANA
Peraturan Daerah ALOKASI
umMum
02 | 02 | 2.01 | 0002 | Pembahasan Rancangan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 15 15 15 DANA
Peraturan Daerah Pembahasan 2.194.482,000 | 5.097.342.800 5.097.342.800 - TRANSFER
Rancangan Peraturan UMUM-
Daerah DANA
ALOKASI
UumMumM
02 | 02 | 2,01 | 0003 | Penyelenggaraan Kajian Jumlah Dokumen Kajian | Dokumen 1 1 1 DANA
Perundang-Undangan Perundang-Undangan 154.300.000 408.151.000 408.151.000 - TRANSFER
UumMumM-
DANA
ALOKAS|
UMUM
02 | 02 | 2.01 | 0004 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 6 6 6 DANA
Penjelasan/Keterangan Penyusunan Penjelasan 603.000.000 603.000.000 705.000.000 102.000.000 TRANSFER
Naskah Akademik atau Keterangan UMUM-
dan/atau Naskah DANA
Akademik yang ALOKASI
Difasilitasi UMUM
02 | 02 | 2.01 | 0005 | Penyusunan Tata Tertib Jumlah Dokumen Tata Dokumen 1 1 | DANA
DPRD Tertib DPRD yang 349.987.500 200.809.500 200.809.500 TRANSFER
Disusun UMUM-
DANA
ALOKASI
umMum
02| 02| 202 Pembahasan Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 5 5 5
Anggaran Pembahasan (KUA PPAS 3.405.446.500 8.334.988.000 10.130.149.000 1.795.161.000
Perubahan, Murni,
APBD Perubahan dan
APBD Murni)
Jumlah Dokumen
Pembahasan{KUA PPAS
Perubahan,Murni,ABPD
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Urusan / Bidang scitor Progein / TARGET ANGGARAN
No Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub SATUAN APBD Usulan APBD Usulan Rkpp | BErAmbah/ | Sumber
Keglatan / Sub i RKPD | Pergeseran |  RKPD RKPD Pergeseran :: ’:aha Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir s
. f 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
Perubahan dan APBD
Murni)
02 | 02 | 2.02 | 0001 | Pembahasan KUA dan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 1 DANA
PPAS Pembahasan KUA dan 778.111.000 2.244,037,000 1.969.543.000 (274.494.000} TRANSFER
PPAS UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.02 | 0002 | Pembahasan Perubahan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 1 DANA
KUA dan Perubahan PPAS | Pembahasan Perubahan 778.111.000 2.387.414.000 2.387.414.000 TRANSFER
KUA dan Perubahan UMUM-
PPAS DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.02 | 0003 | Pembahasan APBD Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 1 DANA
Pembahasan APBD 293.002.500 8.743.000 2.078.398.000 2.069.655.000 TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.02 | 0004 | Pembahasan APBD Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 1 DANA
Perubahan Pembahasan APBD 778.111.000 1.625.139.000 1.625.139.000 - TRANSFER
Perubahan UMUM-
DANA
ALOKASI
uMUM
02 | 02 | 2.02 | 0006 | Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 1 DANA
Pertanggungjawaban Pembahasan 778.111.000 2.069.655.000 2.069.655.000 TRANSFER
APBD Pertanggungjawaban UMUM-
APBD DANA
ALOKAS!
UMUM
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Urusan / Bidang TARGET ANGGARAN
Urusan / Program / ras g/ APBD Usula APBD Bertambah/ | Sumber
No Kode Kegiatan / Sub SATUAN 4 Usulan RKPD
Kegiatan / Sub Keglatan RKPD | Pergeseran |  RKPD RKPD Pergeseran ik Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir et
1 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 11=10-9 12
02| 02| 203 Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil | Laporan 6 6 6
Penyelenggaraan Pengawasan 2.141.214.000 2.971.027.200 2.971.027.200
Pemerintahan Penyelenggaraan
Pemerintahan
Jumlah Dokumen
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahan
02 | 02 | 2.03 | 0001 | Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 1 1 DANA
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan 209.004.000 261.412.000 261.412.000 TRANSFER
Pemerintahan dan Hukum | Pemerintahan Bidang UMUM-
Pemerintahan dan DANA
Hukum ALOKASI
uMum
02| 02 | 2.03 | 0002 | Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 3 1 DANA
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan 209.004.000 300.812.000 300.812.000 TRANSFER
Infrastruktur Pemerintahan Bidang UMUM-
Infrastruktur DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.03 | 0003 | Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Laporan 1 % 1 DANA
Pemerintahan Bldang Pengawasan Urusan 209.004.000 300.812.000 300.812.000 TRANSFER
Kesejahteraan Rakyat Pemerintahan Bidang UMUM-
Kesejahteraan Rakyat DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.03 | 0004 | Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Hasll Laporan 1 1 1 DANA
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan 209.004.000 300.812.000 300.812.000 TRANSFER
Perekonomian Pemerintahan Bidang UMUM-
Perekonomian DANA
ALOKASI
UMuUM
02 | 02 | 2.03 | 0006 | Pengawasan Tindak Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 1 DANA
Lanjut Hasil Pemeriksaan | Pengawasan Tindak 652.599.000 653.050.400 653.050.400 - TRANSFER
Laporan Keuangan oleh Lanjut Hasll uUMUM-
Badan Pemeriksa Pemeriksaan Laporan DANA
Keuangan Keuangan oleh Badan ALOKASI
Pemeriksa Keuangan UMUM
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Yniesme | Ridurg Indikator Program / TATCR ey
N Kode Urusan/Program / | '\ ooiatan/Sub | SATUAN APBD | Usulan APBD Usulan Ripp | BETMbaN/ | Sumber
4 Kegiatan / Sub Kegiatan RKPD | Pergeseran RKPD RKPD Pergeseran o Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir s
! 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
02 | 02 | 2.03 | 0008 | Pembahasan Laporan Jumlah Rekomendasi Dokumen 1 1 1 DANA
Keterangan Hasil Pembahasan 652.599.000 1.154.128.800 1.154,128.800 - TRANSFER
Pertanggungjawaban Laporan Keterangan e
Kepala Daerah Pertanggungjawaban Sk
Kepala Daerah ALOKAS
umMum
0202|204 Peningkatan Kapasitas Jumlah Dokumen Dokumen 31 31 31
DPRD Peningkatan Kapasitas 3.985.655.632 | 4.432.626.132 | 4.981.820.132 549,194,000
DPRD
Persentase
meningkatnya
kompetensi anggota
DPRD
02 | 02 | 2.04 | 0001 | Orientasi DPRD Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 1 1 CANA
Penyelenggaraan 485.000.000 | 485.582.000 485.582.000 : TRANSFER
Orientasi DPRD LML
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.04 | 0002 | Pendalaman Tugas DPRD | Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 6 6 6 SANA
Pendalaman Tugas 1.663.730.000 | 2.133.794.500 2.682.988.500 549,194.000 TRANSFER
DPRD UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.04 | 0004 | Penyediaan Kelompok Jumlah Orang dalam Orang 6 6 6 DANA
Pakar dan Tim Ahli Kelompok Pakar dan 204.000.000 204.000.000 204.000.000 ) TRANSFER
Tim Ahli UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.04 | 0005 | Penyediaan Tenaga Ahli Jumlah Tenaga Ahli Orang 7 7 7 DANA
Fraksi Fraksi 210.000.000 210.000.000 210.000.000 ” TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKAS|
UMUM
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Urusan / Bidang L TARGET ANGGARAN
Urusan / Program / L £ Progrec ) APBD Usulan APBD Bertambah/ Sumber
No Kode Kegiatan / Sub SATUAN Usulan RKPD
Kegiatan / Sub Keglatan RKPD | Pergeseran RKPD RKPD Pergeseran Baihs Berkurang Dana
Kegiatan Terakhir | Perubahan Terakhir ik "
3 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
02 | 02 | 2.04 | 0006 | Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 12 12 12 DANA
Hubungan Masyarakat Penyelenggaraan 375.303.200 375.303.200 375.303.200 - TRANSFER
Hubungan Masyarakat UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.04 | 0007 | Penyusunan Program Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 1 DANA
Kerja DPRD Rencana Kerja DPRD 286.589.000 392.913.000 392.913.000 - TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
uMuUM
02 | 02 | 2.04 | 0008 | Publikasi dan Jumlah Dokumen Dokumen 12 12 12 DANA
Dokumentasi DPRD Publikasi dan 761.033.432 631.033.432 631.033.432 - TRANSFER
Dokumentasi DPRD UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02| 02| 2.05 Penyerapan dan Jumlah Dokumen Dokumen 151 151 151
Penghimpunan Aspirasi Aspirasi Masyarakat 2.046.699.000 1.297.177.000 2.095.947.000 798.770.000
Masyarakat
02 | 02 | 2.05 | 0001 | Kunjungan Kerja dalam Jumlah Laporan Hasil Laporan 43 48 48 DANA
Daerah Kunjungan Kerja DPRD 240.900.000 120.450.000 120.450.000 TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UuMum
02 | 02 | 2.05 | 0002 | Penyusunan Pokok-Pokok | Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 1 DANA
Pikiran DPRD Pokok-Pokok Pikiran 286.589.000 377.957.000 377.957.000 - TRANSFER
DPRD yang Disusun UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.05 | 0003 | Pelaksanaan Reses Jumah Dokumen Hasil Dokumen 100 100 100 DANA
Pelaksanaan Reses 1.519.210.000 798.770.000 1.597.540.000 798.770.000 TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
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Urusan / Bidang TARGET ANGGARAN
Urusan / Program / ISiEhton Pragain: | TUAN APBD Usulan APBD Bertambah/ | Sumber
e o Kegiatan / Sub Kai‘:‘? :ti:u . s RKPD | Pergeseran RKPD RKPD Pergeseran Lo AR Berkurang Dana
Kegiatan ’ Terakhir | Perubahan Terakhir Perubahan
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12
02| 02| 2.06 Pelaksanaan dan Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 1
Pengawasan Kode Etik Pelaksanaan dan 100.000.000 100.000.000 100.000.000
DPRD Pengawasan Kode Etik
DPRD
02 | 02 | 2.06 | 0001 | Penyusunan Kode Etik Jumlah Kode Etik dan Dokumen 1 1 1 DANA
DPRD Tata Beracara DPRD 100.000.000 100.000.000 100.000.000 TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
02| 02| 208 Fasilitasi Tugas DPRD Jumlah Dokumen Dokumen 71 71 71
Fasilitas Tugas DPRD 1.666.730.500 3.830.516.000 4,714.711.000 884.195.000
02 | 02 | 2.08 | 0001 | Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 8 8 8 DANA
Pelaksanaan Tugas DPRD | Koordinasi dan 900.000.000 1.720.045.000 1.720.045.000 - TRANSFER
Konsultasi Pelaksanaan UMUM-
Tugas DPRD DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.08 | 0002 | Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Fraksi, | Laporan 15 15 15 DANA
Kinerja DPRD Alat Kelengkapan dan 372.214.000 482.381.000 482.381.000 TRANSFER
Kinerja DPRD yang UMUM-
Disusun DANA
ALOKASI
UMUM
02 | 02 | 2.08 | 0004 | Fasilitasi Tugas Pimpinan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 48 48 48 DANA
DPRD Fasilitasl Tugas 394,516.500 1.628.090.000 2.512.285.000 884.195.000 TRANSFER
Pimpinan DPRD UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
JUMLAH 57.947.855.500 | 69.794.502.400 73.711.957.000 3.917.454.600
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yang merupakan acuan atau pedoman bagi pelaksana kegiatan dalam
pelaksanaannya dan bersifat dinamis sepanjang proses kegiatan sesuai
dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. Perubahan Renja Sekretariat
DPRD Tahun 2024 dilatarbelakangi oleh adanya penambahan anggaran di
beberapa sub kegiatan guna untuk memfasilitasi kegiatan DPRD seperti,
senerti Fasilitasi Kegiatan DPRD nntink nenviisiinan annresial tiniangan
perumahan DPRD dan tunjangan transportasi DPRD, fasilitasi kegiatan
DPRD dalam Pembahasan APBD Tahun 2025, penambahan kegiatan
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DPRD, serta fasilitasi Pimpinan DPRD Keluar Daerah.

Dengan adanya rencana Kkerja ini diharapkan akan terjadi
sinkronisasi dan sinergis antar unit kerja organisasi Sekretariat DPRD
Kabupaten Demak dan atau dengan Dinas, Badan, Lembaga, dalam
mendukung dan mamfasilitasi penyelenggaraan tugas dan kewenangan
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diharapkan pula Sekretariat DPRD Kabupaten Demak dapat memberikan
dukungan dan fasilitasi yang optimal kepada Anggota DPRD Kabupaten
Diilian sCsuai aciigan tugas posos uan fungsinya.

Keberhasilan untuk dapat melaksanakan rencana kerja ini sangat
ditentukan oleh komitmen dan dukungan semua pihak di semua
tingkatan dalam unit organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Demak.
Apabila dalam pelaksanan program dan kegiatan terdapat perubahan

terhadap target dan volume maka akan dilakukan perubahan rencana
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Kaidah Pelaksanaan
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Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan yang menjadi pedoman,
landasan dan referensi pelaksanaan dengan waktu pelaksanaan program
dan kegiatan yang sangat terbatas, hanya pada Triwulan III dan Triwulan
IV Tahun 2024. Maka perlu dilakukan upaya-upaya koordinatif dan
pengendalian secara cermat dan berkualitas untuk semua kegiatan baik

lramintan Anlam nanatanan mannnn nnmfhnlnnﬁ anchnﬁn camiin 1rnnia+ﬁﬂ
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5.3
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indikator baik dalam RPJMD maupun Renstra.

Keberhasilan rencana kerja ini akan sangat bergantung pada
komitmen penuh dari instansi terkait dan partisipasi aktif masyarakat.
Perencanaan ini dibuat secara partisipatif dengan mengupayakan

semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders.

Rencana Tindak Lanjut
Untuk menjamin keberhasilan implementasi Perubahan Renja 2024
laha dilanunail laingnai-laingnali scoagai borimuts
a. Pengkomunikasian/sosialisasi renja ke semua pihak yang terlibat
secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan
motivasi;
b. Pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dirumuskan tidak

menyimpang dari renja;

0

Danmil-niran nenranaia cacara
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dan target vang telah ditetankan
dalam renja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan renja yang telah dibuat.



Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Demak Tahun
2024 ini disusun untuk dipedomani seluruh Perangkat Daerah dan pemangku

kepentingan.

BUPATI DEMAK,

EIS

’ANA

-
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